27 Kasim 2024 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 32735

YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
SAGLIK BAKANLIGI ATAMA VE YER DEGISTiRME YONETMELIGINDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 26/3/2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (m) bendinde yer alan “dig tabibi ve” ibaresi “dis
tabibi, uzman eczaci ve” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayni Yo6netmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- (1) PDC doluluk oranina gore iller, her unvan ve bransta en yiiksekten en diisiige dogru A, B, C,
D ve E olarak bes hizmet grubuna ayrilir. Doluluk orani en yiiksek ilk 15 il A, ikinci 15 il B, Giclincii 21 il C, dérdiincii
15 il D ve son 15 il ise E hizmet grubu olarak belirlenir. Illerin doluluk oranlarmim esit olmasi halinde Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi1 Endeksinde iist siralarda yer alan il, doluluk orani daha yiiksek olan il olarak kabul
edilir. Ancak istihdam edilen personel sayist 200’den az olan veya iilke genelinde tiim illerde PDC 6ngoriilmeyen
unvan ve brangslar i¢in doluluk oran1 %80 ve lizerinde olanlar A, %79,99 ile %60 arasinda olanlar B, %59,99 ile %40
arasinda olanlar C, %39,99 ile %20 arasinda olanlar D ve %20’nin altinda olanlar E hizmet grubu olarak belirlenir.
Ayrica iilke genelinde tiim illerde PDC 6ngoriilmeyen unvan ve branslar icin PDC’si olmayan il, A hizmet grubu
olarak belirlenir.

(2) Hizmet gruplar1 iki ayda bir Istihdam Planlama Komisyonunca belirlenerek Bakanlikca ilan edilir ve
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde iki y1l siireyle muhafaza edilir.

(3) PDC doluluk orani aktif calisan personel sayisina goére hesaplanir. Aktif caligan personel sayisinin
belirlenmesinde izin, egitim gibi nedenlerle {i¢ aydan fazla siireyle gérevi basinda bulunmayan personel hesaba
katilmaz.”

MADDE 3- Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “dogal afetin meydana
geldigi” ibaresi “yetkili makamlarca genel hayata etkililik kararinin alindig1” seklinde ve aynt maddenin besinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Savas, deprem, sel ve yangin gibi genel hayati etkileyen sebeplere bagli olarak yurt i¢i veya yurt disinda
gorevlendirilen personel ile Bakanlik tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetlerine sunulacak saglik hizmetleri hakkinda usul
ve esaslarin yiirlirliige konulmasina dair protokol kapsaminda yapilan gorevlendirmeler ve iller arasinda yapilan resen
gorevlendirmelerde ilgili personele en yiiksek hizmet puani %100 fazlasiyla verilir. Yurt diginda baska sebeplerle
gorevlendirilen diger personel, hizmet puani en diisiik yerin hizmet puanin1 alir.”

MADDE 4- Ayni Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “askerlik
yiikiimliiligli” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve kadin personelin dogum nedeniyle kullandigi izinler” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 5- Aynm1 Yonetmeligin 11 inci maddesinin besinci ve sekizinci fikralar1 asagidaki sekilde ve ayni
maddenin altinci fikrasinda yer alan “D veya C” ibaresi “E veya D” seklinde degistirilmistir.

“(5) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi durumlarda
yetkili makamlarca genel hayata etkililik kararinin alindigi tarihi izleyen bir ay igerisinde personel
gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir. Afet bolgesinde gérev yapan personelin yetkili
makamlarca genel hayata etkililik kararinin alindig: tarihten itibaren alti ay igerisinde talepte bulunmasi halinde,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gore bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak iizere talepte bulundugu yere alti
aya kadar gecici olarak gorevlendirilebilir.”

“(8) Personelin herhangi bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele ihtiyag
duyulmast halinde; gegici gorevlendirmelerde, personel doluluk orani ayni olan yerler arasinda veya yiiksek olan
yerden diisiik olan yere gegici gérevlendirme yapilabilir.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 13 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan islemlerle ilgili olarak gergege aykiri beyanda
bulundugu, sahte bilgi ve belge diizenledigi ya da durumlarinda meydana gelen degisiklikleri bildirmedigi tespit
edilenlerin atamalar1 yapilmaz; yapilmis ise iptal edilir ve bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca su¢ duyurusunda bulunulur.”

MADDE 7- Aynt Yoénetmeligin 14 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “dis tabibi ve” ibaresi “dis
tabibi, uzman eczaci ve” seklinde ve “D ve C” ibaresi “E ve D” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayni Yoénetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “dis tabibi ve” ibaresi “dis tabibi,
uzman eczaci ve” seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimin ikinci ciimlesi ile ayn1 maddenin ikinci
fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (g) bentleri asagidaki sekilde, ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yer alan “iken”
ibaresi “olarak fiilen goreve bagladiktan sonra gocugu veya” seklinde ve “bir yillik” ibaresi “anilan bentlerdeki”
seklinde degistirilmis ve ayn1 maddenin iigiincii fikrasi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

“Bakanlik bagvuru usul ve esaslart ile ihtiyag duyulan kadrolart ilan eder.”

“a) Personelin annesinin, babasinin veya vasi tayin edildigi kardeslerinden birinin tam bagimli engelli birey
oldugunu belgelendirmesi halinde engelli yakininin yerlesim yerine; esinin veya ¢ocuklarinin tam bagimli engelli
birey veya kendisinin %40 ve iizeri engelli oldugunu belgelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,

b) Personelin, gorev yapilan yere atandiktan sonra esinin veya ¢ocugunun vefat etmesi durumunda vefat
tarihinden itibaren bir yil i¢inde talep ettigi yere,



¢) Personelin gorev yapilan yere atandiktan sonra esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit
¢ocuklariin ikamet ettigi ile veya D ve E hizmet grubu illerden birine bosanma tarihinden itibaren ii¢ ay igerisinde,”

“d) Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya ¢alisgamayacak derecede malul olan ya da malul olup da
caligabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet memuru olarak gérev yapan es ve ¢ocuklari ile
anne, baba ve kardeslerinin; atanma talepleri, bu durumlarinin ilgili makamlarca belgelendirilmis olmasi kaydiyla
kadro imkanlar1 da dikkate alinmak suretiyle,

e) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi
kapsaminda aile hekimi olarak sdzlesme imzalayan personel sdzlesmeli olarak gorev yaptigi il disinda baska bir ildeki
aile hekimligi pozisyonuna yerlesmesi durumunda atamasi yerlestigi ile yapilir. Aile hekiminin yeni yerlestigi aile
hekimi pozisyonunda fiilen iki yil gérev yapmamasi halinde standart esas alinarak eski gorev yerine, eski gorev
yerinde standarda gore bos yer bulunmamasi halinde eski gorev yeri esas alinarak 26 nc1 madde hiikiimlerine gore,”

“g) PDC’de bosluk bulunmasi halinde, saglikla ilgili bir alanda ilk kez ve en az lisans diizeyinde veya hazirlik
smifi haric en az bes yil ve {istii lisans diizeyinde oOrgiin 6grenim gordiigiinii belgelendirenler, ilgili 6grenim
programina yerlestirildigi akademik yilin baslangicinda ve 6grenim siiresi ile sinirlt olmak kaydiyla 6grenim gordiigii
yere,”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “D ve C” ibaresi “E ve D”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin besinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(5) Dordiincii fikrada belirtilen hiikiimlere gore atanmis olup atanma gerekgeleri ortadan kalkan personelin
mazeretinin sona erdigi tarih itibariyla bulundugu il, 5 ve 6 nc1 hizmet bdlgesinde veya D ve E hizmet grubunda ise
talebi halinde yerinde birakilir. Aksi hélde eski gorev yerine atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar veya eski gérev
yerinde standardin dolu olmasi halinde; dncelikle tercihleri alinarak tercihte bulunmamasi halinde ise resen D veya E
hizmet grubu illerinden birine atamalar1 yapilir. Ayrica, Devlet hizmeti ylikiimliiliigiinii tamamlamadan saglik ve aile
birligi mazereti sona eren Devlet hizmeti yiikiimliileri, ilk Devlet hizmeti yiikiimliisii kurasiyla atanir.”

MADDE 12- Ayn1 Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “dis tabipleri,
eczact” ibaresi “dis tabipleri, uzman eczaci, eczaci” seklinde, (d) bendinde yer alan “C veya D” ibaresi “D veya E”
seklinde, (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde, ayn1 maddenin ikinci fikrasinin (c) bendinin birinci ciimlesi ile ayni
maddenin besinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“b) Her iki esin birinci fikranin (a) bendindeki ayni siralama grubunda yer almasi halinde aile birliginin D
veya E hizmet grubunda bulunan bir ilde saglanmasi esastir. D veya E hizmet grubunda aile birliginin saglanamamasi
halinde; her iki esin unvan ve bransinda eslerinin gorev yaptigi ilin doluluk orani az olan ilde aile birligi saglanir.
Doluluk oranlarmin da esit olmasi halinde; ayni hizmet bolgesinde gorev yapan eslerden yer degistirme talebinde
bulunanin, farkli hizmet bolgelerinde gorev yapan eslerden ise iist hizmet bolgesinde gorev yapan personelin gérev
yeri degistirilir.

¢) 16 nc1 maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21 ve 24 iincli maddelere gore atanan personelin esinin gorev yeri
degisikligi talebinde E veya D hizmet grubu sart1 aranmaz.”

“Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptigt yerin kendi unvan ve branginda D veya E
hizmet grubunda olmasi veya esi saglik mazereti veya can giivenligi nedeniyle atanmis olmasi halinde esinin goérev
yaptig1 yere atamasi yapilir.”

“(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde bagvuru tarihi itibartyla son dort yil iginde 720
giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak ¢alismis ve
halen ¢alistyor olmast halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Atama talep edilen yer diginda
sosyal giivenlik primleri 6denenlerden, atama talep edilen yerde isyerinin iki yildir faaliyette oldugunu ve en az 720
giin calistigimi belgelendirenlerin talepleri degerlendirmeye alinir. Ancak, sosyal giivenlik prim ddeme giin sayist
stratejik personel bakimindan son bes yil igerisinde iki kati olarak uygulanir ve Devlet hizmeti yiikiimliiliigii siiresince
bu fikra hilkmii uygulanmaz.”

“c) Esi, 2547 sayili Kanun kapsaminda kurulan Devlet iiniversitelerinde dgretim iiyesi ve dgretim gorevlisi
olanlar ile vakif yiiksekogretim kurumlarinda tam zamanli profesor ve dogent olarak gorev yapanlarin atamasi eginin
gorev yaptig1 yere yapilir.”

MADDE 13- Ayni Yo6netmeligin 21 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “standardin uygun
olmasi halinde” ibareleri ile ti¢lincii fikras: yiiriirliikten kaldirilmig, ayni maddenin ikinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmis ve dordiincii fikrasinda yer alan “standardin uygun olmasi halinde” ibaresi “Bakanlik¢a belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde” seklinde degistirilmistir.

“Alinan tedbir kararinin siireli olmasi halinde 11 inci maddenin altinc1 fikra hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 14- Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “D ve C” ibaresi “E ve D”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 15- Ayni1 Yonetmeligin 24 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “D” ibaresi “E veya D”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- Ayni Yonetmeligin 26 nc1 maddesi bagligi ile beraber asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hizmet bolgeleri ve hizmet gruplari arasinda atama

MADDE 26- (1) Ilgililerin talebi halinde; A ve B hizmet grubu illerden D ve E hizmet grubu illere her zaman
atama yapilabilir. Ancak bu atama sonucu personelin bulundugu ildeki PDC doluluk oranmin %79’un altina diisecek
olmasi halinde bu madde hiikmii uygulanmaz. ilgilinin bu madde hiikiimleri gercevesinde atanabilmesi icin bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore atandigi tarihten itibaren fiilen bir yil ¢aligmig olmasi sarttir.

(2) Bu madde kapsamindaki atama talepleri her ayin ikinci haftasinda degerlendirilir.”



MADDE 17- Ayn1 Yonetmeligin 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “, 26 ve 31/A maddelerine”
ibaresi “ve 26 nc1 maddelerine” seklinde, “bir yil” ibaresi “iki y11” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki
fikra eklenmistir.

“(6) Saglik ve can giivenligi mazereti hari¢ olmak iizere; gorev yapilan yere atanmadan dnce var olan bir
mazerete dayali olarak ilgilinin nakil talebinde bulunabilmesi i¢in bulundugu yerde fiilen en az bir y1l gérev yapmig
olmas: sarttir.”

MADDE 18- Ayni Yonetmeligin 31/A maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 19- Ayn1 Yo6netmeligin gegici 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

MADDE 20- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 21- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



